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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kulit merupakan salah satu organ terpenting penyusun tubuh suatu ndividu, kulit
terletak paling luar dari tubuh vang memiliki peran penting dalam melindungi organ vang
dilapisinva Luka adalah kerusakan pada jaringan tubuh terutama kulit vang dapat
mengganggu fisiologis dan anatomi kulit akibat dan pututs atau robeknya jaringan kulit
(Nagoni & Solanka, 2011). Luka vang cukup luas perlu adanya tindakan bedah untuk
menangamnya berupa teknik skin flap (Erwnn, 2019). tindakan transplantas: kulit dengan
memindahkan sebagian (split thickness) atau seluruh tebal kulit (full thickness) dan suatu
tempat ke tempat lain secara bebas; dimana dibutuhkan suplai darah baru dyjaringan untuk
menjamin kehidupan kulit vang dipindahkan.

Skin graft atau cangkok kulit adalah suatu prosedur tindakan medis yvang dilakukan
dengan mengambil sebagian kulit pada bagian tubuh tertentu vang tertutup untuk
ditempelkan pada bagian tubuh vang kehilangan bagian kulit. Cangkok kulit dan flap kulit
adalah dua teknik bedah vang umum digunakan oleh ahli bedah plastik ketika cacat tidak
dapat ditutup dengan tujuan primer atau sekunder. Adapun penvebab kehilangan bagian
kulit tersebut diantaranya :

1. Akibat luka bakar.

2 Infeksi kulit.

3. Luka terbuka akibat trauvma kecelakaan
4 Dan lamn-lain.

Perbedaan utama antara cangkok dan flap terletak pada suplai darahnva; cangkok
kulit menerima suplai darahnyva dan tempat penerima melalui pembuluh darah_ sedangkan
flap kulit membawa suplai darahnva dan tempat donor flap. tindakan 1m dapat digunakan
untuk menutupt cacat vang cukup besar namun kontraindikasi penggunaannva meliputi
infeksi. kanker kulit vang diketahui, dan penyakit penverta pasien tertentu (imunosupresi,
perokok aktif, diabetes vang tidak terkontrol).

Waktu penyembuhan canglkok akan bergantung pada ukuran dan kedalaman luka
Tujuannya agar luka bisa sembuh dalam waktu sekitar 7 - 10 han. namun penyembuhannva
mungkin membutuhkan waktu lebih lama Infeksi. penvakit penyerta, dan beberapa obat
dapat memperlambat penvembuhan Keberhasilan teknik skin flap ditentukan oleh
vaskularisas: yang sehat di daerah penempelan (dasar luka). Kulit vang ditempelkan juga
harus memiliks vaskularisasi, laju cairan di dalamnya berfungsi dengan baik, serta
penempelan hams stabil dan tidak terjadi banvak pergerakan (Erwan et al., 2016). Prinsip
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perawatan luka skin graft saat di rumah hampir sama dengan luka lammnya Tujuan
perawatannva adalah untuk mempercepat penyembuhan dan mencegah infeks: kuman
Untuk 1tu, rawatlah luka sepert: vang dokter bedah plastik anda ajarkan.

B. TUJUAN WORKSHOP
1. Meningkatkan kompetensi tenaga keperawatan di RS. Ortoped: Socharso Surakarta.

2. Meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien.



BABII

PERSIAPAN WORKSHOP
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BAB III
PELAKSANAAN WORKSHOP

A, Kesespaian Kriteria dan Jumlah Peserta
1 Kriteria Peserta

Perawat internal maupun eksternal RS Ortopedi Sosharso Surakarta sejumlah 135 orang
dengan nincian perawat internal berjumlah 154 orang dan perawat dan luar dan berbayar sejumlah 1
orang. Perawat vang mengikuti Lunng sebanyak 27 orang. 127 orang mengikuti secara daring_ total

peserta - 154, berbayar 1 (Rp.50.000.- / peserta eksternal)
B. Instruktur/Narasumber/Fasilitator
Narasumber dant RS, Ortopedi Socharso Surakarta sebagai berikut -
1. Sukini. 5 Kep. Ns
2. Kartika Ekawati, 5 Kep. Ns

C. Tempat dan Waktu Pelaksanaan

Workshop diselenggarakan di -

Harn : Kamis, 22 Agusms 2024

Jam :13.00 - 16.00 WIB

Tempat : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran

Pumah Sakit Ortopedi Socharso Surakarta

D. Pendapatan

Peserta berbavar sejumlah 1 peserta, dengan tanf Rp.30.000.- per pesertatotal pendapatan Ep.
50.000.-



BAB IV
EVALUASI

A. Evaluasi Peserta

1.

ta

Kehadiran Peserta

Diari jumlah 155 orang peserta vang terdiri dan peserta internal 154 orang dan peserta eksternal 1
orang. Jadi jumlah peserta vang hadir pada pelatihan sebesar 135 peserta, persentase kehadiran

peserta mencapai 100%
Evaluasi Hasil Belajar

Evaluasi hasil belajar dilakukan dengan cara Post Test LMS vang berasal dani penyelenggara pada
akhir pelatithan

B. Evaluasi Pelatih/Narasumber/Fasilitator

Rekap Evaluasi terhadap Narasumber pelatihan sebagai berikout -

Berdasarkan hasil evaluasi dari peserta dan MOT terlihat semua fasilitator telah menvampaikan maten

sesual materi vang menjadi tanggung jawabnyva. Fasilitator merupakan tim teaching vang memfasilitas:

seluruh materi. Evaluasi terhadap narasumber dilakukan peserta setiap selesai pemberian materi,

meliputi point-point sebagat berikout :

Tutor memfasilitasi diskusi vang membangun dan mendorong kolaborasi antara peserta pelatithan.
Tutor mendemonstrasikan pengetahuan vang mendalam tentang subjek vang diajarkan.

Tutor memberikan perhatian individu kepada peserta pelatihan saat dibutuhkan

Tutor memberikan bimbingan vang memfasilitasi penerapan konsep dalam situasi nvata.

Apakah terdapat saran atau rekomendasi untuk memngkatkan kualitas tutor dalam pelatihan jarak
jauh.

Apakah tutor mengadaptas: gaya pengajaran sesual dengan kebutuhan dan Tingkat pemahaman
peserta pelatthan.

Apakah tmutor memiliki keterampilan komunikasi yvang efeknf dalam menyampaikan materi
pelatihan

Apakah tutor memiliki pemahaman vang baik tentang materi pelatihan

Bagaimana kemampuan titor dalam mengelola waktu selama sest pelatihan,



Apakah tutor mendorong dan memotivasi peserta pelatthan untuk berpartisipasi aktif dalamproses
pembelajaran

Apakah tutor membernikan umpan balik vang berguna dan konstruktif terthadap pekerjaan atau tugas
vang diberikan

Apakah tutor responsive terhadap pertanvaan dan masalah vang diajukan peserta pelatihan.

Apakah tutor memberikan penjelasan vang jelas dan komprehensif terkatt mater: pelatihan

Sejauh mana tutur mampu memfasilitas: diskusi dan interaksi antara peserta pelatihan

standar Penilaian:

Skor penilatan 1 sampai 5, dengan kategor: sebagai berikut -
Pomnt 1 : Sangat Tidak Setuju

Point 2 - Tidak Setuju

Point 3 : Netral

Point 4 ; Setuju

Point 5 : Sangat Setuju

1. Penilaian Fasilitator (Materi : Wound Care Management In Post Operative Patient)

[No | Fasilitator Aspek Yang Dinilai | Nilai
| Naasssibir 5 4 3 2 1
1 | Skim. Tutor memiasilitasi 713 253 1333 0 0
S Kep.. Ns diskusi yang 3% 3% % % %

membangun  dan
mendaorong

kolaborasi  antara
peserta pelatinan.

[2 ' Tutor 69.1 295 1.34 0 0
mendemonstrasikan 3% 3% 8% %% %
pengetahuan yang
mendalam tentang

subjek yang
diajarkan.
E ' Tutor memberikan [ 70.0 272 2.72 To 0

perhatian  individu 1% 1% % % %a




| kepada

peserta
pelatinan saat
dibutuhkan.

| Tutor memberikan

bimbingan yang
memfasilitasi
penerapan  konsep

dalam situasi nyata.

70.6

%

| 28.0

1%

1.33

%o

=

(=]
&

[%5)

Apakah
Saran atau

terdapat

rekomendasi untuk
meningkatkan

kualitas tutor dalam
pelatinan jarak jauh.

662
2%

290

3%

4.05
%o

Tutor mengadaptasi
gaya pengajaran
sesuai dengan
kebutuhan dan
tingkat pemahaman

peserta pelatinan.

691
3%

281
9%

2.68

%

%o

Tutor memiliki
ketrampilan
komunikasi  yang
efektif dalam
menyampaikan
materi pelatinan.

703
4%

282

8%

%o

ol

Tutor memiliki
pemahaman yang
baik tentang mater
pelatinan.
Bagaimana
kemampuan dalam
mengelola  waktu
selama sesi
pelatinan.

71.9

%

71.6

2%

260
3%

270

3%

2.05
%

135
%

%o

%

10

Tutor  mendorong
dan memotivasi
peserta  pelatihan
untuk berpartisipasi

aktif dalam proses

3.7
6%

234

0%

2.84
%o

=

=]
b
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pemeﬁiﬁiaran.

11 Tutor memberikan 709 270 2.03 0 0
umpan balik yang 5% 3% % % %a
berguna dan
konstruktif terhadap
pekerjaan atau
tugas yang
diberikan.

12 Tutor responsif 69.3 278 272 1] o
terhadap 9% 9% % % %o
pertanyaan dan
masalah yang
diajukan peseria
pelatinan.

13 Tutor memberikan 720 26.0 2.00 0 0
penjelasan  yang 0% 0% % % %
jelas dan
komprehensif terkait
materi pelatinan.

14 Sejauh mana tutor 70.0 272 272 0 0
mampu 7% 1% o %% %o
memfasilitasi
diskusi dan interasi
antara peserta
pelatihan.

T4 271 23 L 0
Rerata
8o % e %o %

11




2. Penilaian Fasilitator (Materi : Skin Graft and Skin Flap Wound Care)

No

Fasilitator

Narasumber

| Kartika

Ekawati,
SKep.Ns

Aspek Yang Dinilai

Tutor memfasilitasi
diskusi yang
membangun  dan
mendorong

kolaborasi  antara
peseria pelatinan.

Nilai

5 4 3

706 273 2.00

7% 3% %

0%

Y

Tutor
mendemonstrasikan
pengetahuan yang
mendalam tentang
subjek yang
diajarkan.

74.0 240 2.00
0% 0% %o

0%

Yo

Tutor memberkan
perhatian  individu
kepada peserta
pelatinan saat
dibutuhkan.

738 234 2.68
3% 9% %o

Tutor memberikan
bimbingan yang
memfasilitasi

penerapan konsep
dalam situasi nyata.

711 2735 1.34
4% 2% %

%

Apakah  terdapat
saran atau
rekomendasi untuk
meningkatkan

kualitas tutor dalam
pelatinan jarak jauh.

716 263 2.03

2% 5% %

0%

Tutor mengadaptasi
gaya pengajaran
sesuai dengan
kebutuhan dan
tingkat pemahaman
peseria pelatinan.

12

713 273 1.33
3% 3% %

0%




7 [ Tutor memilii | 70.6 273 133 067 |0
ketrampitan T4 39, o 74 Yo
komunikasi  yang
efektif dalam
menyampaikan
materi pelatinan.

:' g Tutor memiliki 73.6 25.0 0.68 0.68 0
peiRaliaman  yany 5% 0% % % Yo
baik tentang materi
pelatihan.

L g Bagaimana 71.8 375 067 0% 0
kemampuan dalam 1% 204 9 %o
mengelola  waktu
selama sesi

| pelatihan.

10 Tutor  mendorong 751 228 2.01 % 0
dan memotivasi 704 204 0 %
peserta  pelatihan
untuk berpartisipasi
aklif dalam proses
pemebelajaran.

|11 Tutor memberikan 1733 246 2.00 0% 0
umpan balik yang 39 705 0 o
berguna dan
konstrukiif terhadap
pekerjaan atau
tugas yang
diberikan.

12 Tutor  responsit 721 258 2.04 0% 0
Tertvadap 1% 5% % %
perianyaan dan
masalah yang
diajukan  peserta
pelatihan.

13 Tutor memberikan T2.6 26.6 0.67 0% 0
penjelasan  yang 794 74 o %
jelas dan
komprehensif terkait

13




materi pelatinan.

14

Sejauh mana tutor
mampu
memfasilitasi
diskusi dan interasi
antara peserta

pelatinan.

71.8

1%

255
0%

2.68
%

0%

%

Rerata

26

%

2%

0%

%

1. Evaluasi Penvelenggara

No

Aspek Yang Dinilai

Nilai

Apakah ada kesulitan atau T0.67%
hambatan dalam
mengakses sumber daya
atau materi pelatinan yang
disediakan oleh

penyelenggara

28.00%

267%

067%

0%

Evaluasi dan umpan balik 73.65%
terhadap pelatihan jarak
jauh ditindakianjuti
dengan  serius  oleh
penyelenggara

25.00%

1.35%

0%

Materi dan sumberdaya 75.68%
pelatinan disediakan
dengan tepat wakiu dan
lengkap

22.97%

1.30%

Apakah terdapat 73.33%
dukungan teknis yang
memadai  jika anda
menghadapi kendala tenis
selama pelatinan.

25.33%

1.33%

0%

Sejauh  mana petunjuk 69.80%
teknis yang diberikan oleh
penyelenggara membantu
anda dalam mengakses
dan mengikuti pelatinan

28.86%

1.34%

0%

%%

Komunikasi antara T4.50%
penyelenggara dan
peserta pelatihan efektif
dan responsif

23.49%

2.01%

0%

Apakah ada aspek T0.47%
penyelenggara yang periu
ditingkatkan agar
pelatinan jarak jauh lebinh
efekiil

Dukungan teknis yang 69.80%
disediakan aleh
penyelenggara membantu

14

27.52%

28.19%

2.01%

2.01%

0%

0%

0%




teknis

9 |Apakah jadwal dan durasi 72.97% 25.68% 1.35% 0% | 0%
pelatihan memadai dan
sesual dengan kebutuhan

anda

10 [Bagaimana kesan anda 73.65% 24 32% 2.03% 0% 0%
ternadap tata kelola dan
pengorganisasian
pelatinan jarak jauh ini

11 lApakah anda  akan 72.48% 26.17% 1.34% 0% 0%
merekomendasikan
penyelenggaraan
pelatinan jarak jauh ini
kepada orang
lain?mengapa atau
mengapa tidak

12 |Penjadwalan  pelatinan 72.97% 25.00% 2.03% 0% ' 0%
memungkinkan
fleksibilitas dan
aksesibilitas yang
____memadal S | I /S| | E——
13 |Bagaimana kualitas T72.97% 2568% 1.35% 0% ' 0%
platform atau sistem yang
digunakan dalam
pelatinan jarak jaun ini
14 Bagaimana pengalaman 76.55% 21.38% 2.07% 0% 0%
anda ferkait dengan
pengiriman materi
pelatinan secara online
15 Apakah  penyelenggara 77.08% 20.83% 2.08% 0% 0%

memberikan bantuan atau
dukungan yang memadai
dalam mengatasi
tantangan yang mungkin
ftimbul selama pelatihan

Rerata 73% 24% 1.7% | 0% | 0%
Analisis Terhadap Penvelenggara Workshop:
Workshop The Rating Bintang
No Role Of Operation

Room Nurses In 5 4 3 2 1
Spine Surgery

1 Sesion 7 91 45% 8.55% 0% 0% | 0%

' Rerata 91.45% 8.55% 0% 0% | 0%

Keterangan -

® Dan pelaksanaan workshop sebanvak 133 peserta telah membenkan ulasan Peserta juga
memberikan Bintang 5 sebanyak 91 45%, Bintang 4 sebanvak §.33%. sedangakan Bintang 3,
Bintang 2 dan Bintang 1 sebanyak 0%

15



BABV

Kesimpulan Dan Saran
A, Kesimpulan
1. Dari hasil evaluasi peserta, ingkat kehadiran peserta mencapai persentase 100%.

2. Dar hasil evaluas: fasilitator, secara umum peserta sangat puas dengan fasilitator yvang telah
memaparkan materipelatthan dengan jelas dan dapat dimengerti. Fasilitator berkompeten dan

menguasal materi vang disampaikan
B. Saran

Secara umum kegiatan pelatihan telah berlangsung dengan lancar. Saran untuk pelaksanaan berikutnya

1. Lebih diperbanyak contoh kasus dan praktek agar peserta lebih jelas memahami mater:.

2. Workshop dapat dishare lebih luas untuk RS. pengampuan

16



BAB VI
PENUTUP

Demikian laporan Workshop Soft Tissue Coverage Wound Care In Orthopedic Practice yang telah
diselenggarakan RS Ortopedi Soeharso Surakarta yang telah berlangsung pada tanggal 22 Agustus 2024 kami
sampatkan. Semoga laporan ini dapat menjadi dokumentasi dan referensi bagi kegiatan sejenis di waktu vang
akan dating.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak atas Kerjasama vang baik, schingga pelatihan

ini dapat trselenggara dngan lancer.

Sukoharjo. 27 Agustus 2024

Mengetahui,
Ketua Penyelenggara Sekretaris
Workshop Soft Tissue Coverage Workshop Soft Tissue Coverage
Wound Care In Orthopedic Practice Wound Care In Orthopedic Practice
._-""%L -
dr. Kshanti Adhitya, Sp. EM., MM Dony Fajar Budiarso, Amd. Ml
NIP. 198704072008122001 NIP. 198209102023211017

T



LAMPIRAN

1. SK Tim Penvelenggara Workshop

LAMPIRAN
KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA

NOMOR  : HE.02.03/DUXXV /1843 72024

TANGGAL - 12 Februar] 2024
TENTANG TIM PENYELENGGARA

i)

HOMSE TRAINING (1HT) KOMITE

EEFERAWATAN

TIM PENYELENGGARA IN HOUSE TRAINING (IHT) KOMITE KEPERAWATAN
RS. ORTOPED] PROF. DR. R. SOEHARSO SURAKARTA

Ketiau

Sekreturs

Bendahura

Sekni llmiak

Sebesi Hukum dan Humas

Pengendoli Pelutthan

Ouiality Control

Sekni Acarn

Sekad Perlenghupun

Sekni Konsumsi

Pengelols Informusi

Wisurdovo, 8. Kep. Ners

1
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Bl =
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wrihnd Amulia, 8.E
cSukini, S.Kep. Nn

. Rizkn Dhianingtyus, AMK
. Didiv Triono, 5. Kep, Ners

. Febrilas Wikarni, 88T

. M. lgbal Sabustinn, 5 Sos
. Kurtika Elawnuti, § Kep. Ns
. Roosay lrawath, 8. Kep. Na

. Dvwi Suwilowutl, 8. Kep, Ners, M.Pd
. Dhisnl Buddati, 8. Kep Ners, M. Ken

s, Anntan Nur Safitri, S.Kep

. Sulistyw Adi Suputro, ST
. Mriun Wikursonno, 5. Kom
. Surnunts

. Sri Yuliut, S.Kep.Ners
- Agus Riyanto, AMJd Kom

CArifuh Dwd 8, 8. Kom

. Prasetyo Widlvako, AMd, Kum

DIREKTUR UTAMA,
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2. Daftar Hadir

RSO Seeharso

9. islan Almad Yani Nomor 157
Hartrvara Suboharjo T80
B oz nasss

1& httpa ) o go el

DAFTAR HADIR NARASUMBER /| MODERATOR

Haril/ Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024

Pukul :13.00 - 16.00 WIB

Ruangan : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran

Kegiatan : Workshop Sharing Knowledge Session 7 - “Soft Tissue Coverage

Wound Care In Orthopedic Practice"

| NO J NAMA | TTD
1 | Sukini, S.Kep. Ns Narasumber 1 i
|
2 | Kartika Ekawall, S.Kep, Ners | Narasumber ' 2 AJZ_DE’
3 !Ri.dhn Hindarto. S Kep, Ners Moderator 3 .
| /@f*
‘ 4 | } 4
Mengetahui,
Ketua Komite Keperawatan

W

Wisardoyo, S.Kep., Ns
NIP 197610061998031003
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RS0 Soeharso

8. ladan Ahimad Yani Nomaos 157
Eartasurs Saibubarjo STI8

B/ o naass
i mopsi o gads
DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024
Pukul :13.00 - 16.00 WIB
Ruangan : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran
Kegiatan : Workshop Sharing Knowledge Session 7 - “Soft Tissue Coverage
Wound Care In Orthopedic Practice”
I NO | NAMA | SATKER Q
| Ka Tim Ker Keperawatan

I‘r‘unu!i. S Kep. Ns.MARS

i §

2 | DwiSusilowati, S.Kep.Ns.M.pd | Sub Tim Ker Keperawatan V2
3 Inuum Irawati, S.Kep. Ns " Sub Tim Ker Pendidikan & f
Pelatihan /{?
4 | Wisardoyo, S Kep., Ners | Ketua Komite Keperawatan 4
"5 | Karlika San P, S.Kep.,Ners | Sekretaris Komite
| ! Keperawatan | @‘
6 | Dhiani Budiarti, S Kep..Ns., " Subkomite Etik & Disiplin
MKes | Profesi / CM Ranap |
7 | KenwiH Dewi, S.Kp, MM ' CM Rawat Jalan / Verifikator
8  Didit Triono, S.Kep.Ns Subkomite Kredensial 8
9 | Astrid Ayu Alaika, S Kep..Ns Subkomite Kredensial 9
10 | Rizka Dhianingtyas, S Kep.Ners | Subkomite Mutu Profesi 1W
11 | Sukini, SKep Ns Subkomite Mutu Profesi 1 _@:
12 | Ns_ Anintan Nur Safitr, SKep | Instalasi Rawat Jalan / Sie 12 ]
‘ | Acara %
|1 Joke SaputreAMK  faumip | jE.taﬂEGD' 13 f? o
A A A s e B\ 5, "3




dalh  Cumoma  Cwn

14 | Danang Mrayudiarito, AMKK Staff IGD

15 | Niken Purbo L, SKep. Ns ' Staff ICU 15

18 | Yulle Rinawati, 5.Kep,, Ns Staff ICU 16
17 | Yusstanio, 5. Kep., Ns Karu Anggrek 1 [ —T L

18 | Mariono, AMK PA Anggrek 1 18
19 mmn. S Kep. Ns  PA Anggrex | 18 1-11

20 | Krismayawati, S, Kep., Ns PN Anggrek 2 20 |

21 Rosiana® AMK | PAAnggrek2 21 ;
22 | Pujo Pangesti, AMK PA Anggrek 2 L z{:/h_,

23 | Kanika Ekawati, S Kep., Ns PA Anggrek 2 23

74 | Ambar Puspitasan, 5 Kep.,Ns | Karu Bogenvil 24

25 | Yatmi, 5. Kep.. Ns " PN Bogenvil 25

26 | Anggiesa, S.Kep.Ns PA Bogenvil 2

27 izumiOni, S. Kep, NS PA Bogenvil 7 .|

28 | Erwi Rochmap, 5. Kep., Ns Karu Cempaka 28
| 29 | Rohman, S Kep., Ns PN Cempaka zv——ﬂ_L
30 Revondika, S Kep. Ns | PA Cempaka ' yu@

31 %’Em Ns ' PA Cempaka 34 2

32 | Moh Manfaat, S Kep_Ners Karu Dahiia 3z

33  Triwahyuni, S Kep, NS PA Dahlia 33 f

34  Agung TriH, SKep, Ns PA Dahlia 34 ﬁ
35 | Agung Hardiyono, S Kep., Ns | Karu Rawat Jalan 35 A 4

36 | Sn Hartinl, S Kep.. Ns PA poliklinik *®

37 | Ujanto B, S.Kep., Ns Karu IBS a7 =

38 | Agus Snwidodo, S Kep, Ns PA IBS 38

39 Titon, S Kep., Ns PA IBS as /}J

40  Triyanto, S.Kep,, Ns PA IBS " 40

41 | Giyanto, S Kep PA IBS 41

ds. H‘lhmh‘ &""‘I’Wﬂ e I{b""l .

Mengetahui,
Ketua Komite Keperawatan

Wisardoyo, 5 Kep., Ners

NIP 157610061988031003
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3. Foto Kegiatan

A Rakor Persiapan

F= . VWicoardoyo RSO Socharso
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B. Pelakzanaan
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