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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Artroplasti adalah prosedur pembedahan untuk mengganti sebagian atau seluruh
sendi. Tindakan 1mi bertuyjuan untuk meredakan rasa nyeri, memperbaiki atau
mengembalikan fungsi sendi vang mengalami kerusakan. Prosedur ini sebagian besar
dilakukan untuk penggantian pinggul dan lutut. Namun, dapat juga dilakukan untulk
memperbaiki sendi pada bagian tubuh lainnya, seperti sendi bahu, sendi siku, dan send:
pergelangan kaki

Penggantian sendi ada 2 macam_ yattu:

1. Penggantian sendi total (artroplasti total): Selama penggantian sendi total, dokter
bedah Anda akan mengganti semua bagian sendi Anda dengan sendi prostetik.

2. Penggantian sendi parsial (artroplasti parsial): Penggantian sendi parsial adalah sepert
namanva. Dokter bedah Anda hanva akan mengganti beberapa bagian sendi Anda.
Beherapa penvedia lavanan kesehatan terkadang menvebutnva sebagai pelapisan
ulang sendi

Tindakan artroplasti in1 membutuhkan persiapan vang matang dan pemilihan
pasien vang tepat. Sebelum menjalami artroplasti, pasien harus menjalam serangkasan
pemeriksaan medis dan konsultast dengan dokter spesialis ortopedi. Selain itu, pasien juga
harus memahami nisiko dan manfaat dan tindakan 11 Secara umum, arthroplasty adalah
prosedur vang aman dilakukan Namun, sama halnya dengan tindakan operasi lainnya,
tindakan 1 bisa saja memmmbulkan beberapa komplikasi Risiko komplikasi akan
meningkat pada penderita vang mengidap penyakit diabetes vang tidak terkontrol, penvakat
Jantung, atau penvakit autoimun.

Adapun sejumlah komplikasi vang dapat terjadi setelah prosedur arthroplasty
adalah sebagai berikut:

1. Infeksi, bisa terjadi apabila luka bekas operasi tidak dibersihkan dengan bailk

2. Perdarahan pada bekas savatan operasi.

3. Cedera pada saraf di sekitar sendi yvang mengalami penggantian, vang ditandai dengan
gejala seperti kelemahan dan mati rasa.

4 Pembekuan darah

5. Sendi baru vang dipasang tidak berfungsi1 dengan baik. misalnyva lemah dan kaku.

Setelah menjalani prosedur arthroplasty, biasanva pasien akan dibawa ke mang
pemulihan untuk dilakukan observasi pasca tindakan Jika kondisi pasien sudah stabil

pasien akan dipindahkan ke ruang rawat map dan dirawat selama beberapa hart untuk
3



menjalani proses pemulthan dan evalvasi pascaoperasi. Guna menghindan risiko
komplikas: dan membantu mempercepat proses pemulihan, pasien dianjurkan untuk

menjalam perawatan luka serta terapt rehabilitas:

B. TUJUAN WORKSHOP
1. Meningkatkan kompetensi tenaga keperawatan di RS. Ortoped: Socharso Surakarta.

2. Meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien.



PERSIAPAN WORKSHOP
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BAB III
PELAKSANAAN WORKSHOP

A, Kesespaian Kriteria dan Jumlah Peserta
1 Kriteria Peserta

Perawat internal maupun eksternal RS Ortopedi Soesharso Surakarta sejumlah 139 orang
dengan nincian perawat internal berjumlah 158 orang dan perawat dan luar dan berbayar sejumlah 1
orang. Perawat vang mengikuti Lunng sebanyak 27 orang. 132 orang mengikuti secara daring_ total

peserta - 139, berbayar 1 (Rp.50.000.- / peserta eksternal)
B. Instruktur/Narasumber/Fasilitator
Narasumber dant RS, Ortopedi Socharso Surakarta sebagai berikut -
1. Naim Setyobudi, 5 Kep.  Ns._ M Kes
2. Erviana Kustanti, S Kep.. Ns

C. Tempat dan Waktu Pelaksanaan

Workshop diselenggarakan di -

Harn : Kamis, 19 September 2024

Jam :13.00 - 16.00 WIB

Tempat : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran

Pumah Sakit Ortopedi Socharso Surakarta

D. Pendapatan

Peserta berbavar sejumlah 1 peserta, dengan tanf Rp.30.000.- per pesertatotal pendapatan Ep.
50.000.-



BAB IV
EVALUASI

A. Evaluasi Peserta

1.

ta

Kehadiran Peserta

Diari jumlah 159 orang peserta vang terdiri dan peserta internal 158 orang dan peserta eksternal 1
orang. Jadi jumlah peserta vang hadir pada pelatihan sebesar 139 peserta, persentase kehadiran

peserta mencapai 100%
Evaluasi Hasil Belajar

Evaluasi hasil belajar dilakukan dengan cara Post Test LMS vang berasal dani penyelenggara pada
akhir pelatihan Peseria vang menyelesaikan pembelajaran sejumlah 138 ( 87%) peserta dann 139
peserta

B. Evaluasi Pelatih/Narasumber/Fasilitator

Fekap Evaluasi terhadap narasumber pelatihan sebagai berikut :

Berdasarkan hasil evaluasi dari peserta dan MOT terlthat semua fasilitator telah menvampaitkan matert

sesual materi yang menjadi tanggung jawabnva. Fasilitator merupakan tim teaching yvang memfasilitas

seluruh materi. Evaluasi terhadap narasumber dilakukan peserta setiap selesai pemberian materi,

meliputi point-point sebagai berikut ;

Tutor memfasilitasi diskusi vang membangun dan mendorong kolaborasi antara peserta pelatthan.
Tutor mendemonstrasikan pengetahuan yvang mendalam tentang subjek vang diajarkan.

Tutor memberikan perhatian individu kepada peserta pelatihan saat dibutuhkan

Tutor memberikan bimbingan vang memfasilitasi penerapan konsep dalam situasi nyata.

Apakah terdapat saran atau rekomendast untuk memingkatkan kualitas tutor dalam pelatihan jarak
Jauh.

Apakah tutor mengadaptasi gaya pengajaran sesuail dengan kebutuhan dan Tingkat pemahaman
peserta pelatithan.

Apakah tutor memiliki keterampilan komunikasi yvang efektf dalam menyampaikan matenn
pelatthan

Apakah tutor memailiki pemahaman vang baik tentang maten: pelatihan.

Bagaimana kemampuan tutor dalam mengelola waktu selama ses: pelatihan.
o



Apakah tutor mendorong dan memotivasi peserta pelatthan untuk berpartisipasi aktif dalamproses
pembelajaran

Apakah tutor membernikan umpan balik vang berguna dan konstruktif terthadap pekerjaan atau tugas
vang diberikan

Apakah tutor responsive terhadap pertanvaan dan masalah vang diajukan peserta pelatihan.
Apakah tutor memberikan penjelasan vang jelas dan komprehensif terkatt mater: pelatihan

Sejauh mana tutur mampu memfasilitas: diskusi dan interaksi antara peserta pelatihan

standar Penilaian:

Skor penilatan 1 sampai 5, dengan kategor: sebagai berikut -
Pomnt 1 : Sangat Tidak Setuju

Point 2 - Tidak Setuju

Point 3 : Netral

Point 4 ; Setuju

Point 5 : Sangat Setuju

1. Penilaian Fasilitator (Materi : Arthroplasty in Concept)

[No | Fasilitator Aspek Yang Dinilai | Nilai
Narasumber 5 4 3 2 1
1 | Maim Tutor memfasilitasi 7538 234 | 0.71 0
Setyobudi. diskusi yang Qo 0% Ly o5
SKep, membangun  dan
N mendorong
kolaborasi  antara
MRes peserta pelatinan.
[2 Tutor 76.9 230
mendemonstrasikan 2% 8%
pengetahuan yang
mendalam tentang
subjek yang
diajarkan.
E Tutor memberikan 735 26.4
perhatian  individu 3% 7%




| kepa-a peserta

pelatihan saat
dibutuhkan.

| Tutor memberikan

bimbingan yang
memfasilitasi
penerapan  konsep

dalam situasi nyata.

78.1

%

218

3%

[%5)

Apakah  terdapat
saran atau
rekomen-asi untuk
meningkatkan

kualitas tutor dalam
pelatinan jarak jauh.

74.4
7%

24.1
1%

142
%o

Tutor mengadaptasi
gaya pengajaran
sesuai rengan
kebutuhan dan
tingkat pemahaman
peseria pelatinan.

24.1
1%

0.71

%

Tutor memiliki
ketrampilan
komunikasi  yang
efektif dalam
menyampaikan
materi pelatinan.

757
4%

235

3%

Tutor memiliki
pemahaman yang
baik tentang mater
pelatinan.
Bagaimana
kemampuan dalam
mengelola  waktu
selama sesi
pelatinan.

T4.6

%

739
4%

253
7%

253

5%

0.70
%

10

Tutor men: orong
dan memotivasi
peseria  pelatihan
untuk berpartisipasi
aktif dalam proses

748
1%

251
9%

10




mendorong
kolaborasi
peseria pelatinan.

antara

[ | pemebelajaran. i
11 145 | Tutor memberikan 753 1239 ' 0.70
umpan balik yang 5% 4% %
berguna dan
konstruktii terhadap
pekerjaan atau
tugas yang
_ diberikan.
12 Tutor responsift 746 753
terhadap 5% 5%
pertanyaan dan
masalah yang
diajukan peseria
| pelatinan.
13 Tutor memberikan 788 204 0.74
penjelasan  yang 7% 2% %
jelas dan
komprehensif terkait
materi pelatinan.
14 Sejauh mana tutor 76.6 227 0.71
mampu 0% 0% o
memfasilitasi
diskusi dan interasi
antara peserta
pelatinan.
66%a 24 0% 0 0
Rerata
% %o %
2. Penilaian Fasilitator (Materi : Skin Graft Wound Care)
No Fasilitator Aspek Yang Dinilai Nilai
Narasumber 5 4 3 2 1
E Erviana Tutor memfasilitasi 775 202 145 0.72 0
Kustanti, diskusi yang 495 9% % % %
S Kep.. Ns membangun  dan

11




pal

T Tutor

mendemonstrasikan
pengetahuan yang
mendalam tentang
subjek yang
diajarkan.

784
2%

072

Tutor memberikan
perhatian  individu
kepada peserta
pelatinan saat
dibutuhkan.

137
4%

235
3%

074
%o

Tutor  memberikan
bimbingan yang
memfasilitasi

penerapan konsep
dalam situasi nyata.

791
4%

194
2%

144
%o

LA

Apakah terdapat
saran atau
rekomendasi untuk
meningkatkan

kualitas tutor dalam
pelatihan jarak jauh.

76.6
4%

2:19
%

Tutor mengadaptasi
gaya pengajaran
sesual dengan
kebutuhan dan
tingkat pemahaman
peserta pelatinan.

76.2

Tutor memiliki

ketrampilan
komunikasi  yang
efektif dalam
menyampaikan
materi pelatinan.

764
7%

Z1:5
8%

2.16

1.47

o

Tutor rriemiliki
pemahaman yang
baik tentang materi
pelatihan.
Bagaimana
kemampuan dalam

78.2
0%

RS

203
0%

1.50
%o

217

12




I mengelola  waktu 6% 6% %
selama ses
pelatinan.
10 [ Tutor  mendorong 77.0 | 244 1.48
dan memuotivasi 4% Qo 9,
peserta  pelatinan
untuk berpartisipasi
aktif dalam proses
pemebelajaran.
11 Tutor memberikan 748 737 144
umpan balik yang 205 4%, 0,
berguna dan
konstruktif terhadap
pekerjaan atau
tugas yang
__ diberikan.
12 Tutor responsif 782 210 0.72
terhadap 604 1% 0
pertanyaan dan
masalah yang
digjukan  peserta
pelatihan.
13 Tutor membernkan BO.5 187 0.72
penjelasan yang 204 1% 0;
jelas dan
komprehensif terkait
materi pelatinan.
| 14 Sejauh mana tutor 76.0 224 145
M 9% 6% %
memfasilitasi
diskusi dan interasi
antara peserta
pelatinan.
77 36 1% 0% 0
Rerata
% %o %
3. Evaluasi Penvelenggara
| Aspek Yang Dinilai B - Nilai L
S 5 4 = .2 . 1
pakah ada kesulitan atau T6.09% 20.29% 1.45% l 0.72% | 1.45%
_hambatan dalam | Ll




mengakses sumber daya
atau materi pelatinan yang
disediakan oleh
penyelenggara

Evaluasi dan umpan balik
terhadap pelatihan jarak
jauh ditindaklanjuti
dengan  serius  oleh
penyelenggara

78.68%

19.8%

147%

0%

engkap

Materi dan sumberdaya
pelatinan disediakan
dengan tepat wakiu dan

T7.94%

19.80%

221%

0%

Apakah terdapat
dukungan teknis yang
memadai  jika anda
menghadapi kendala tenis
selama pelatinan.

76.83%

18.98%

2.19%

Sejauh mana petunjuk
teknis yang diberikan oleh
penyelenggara membantu
anda dalam mengakses

dan mengikuti pelatinan
Komunikasi antara
penyelenggara dan
peserta pelatihan efektif
dan responsif

78.83%

 T794% |

20.44%

2132%

0.73%

074%

Apakan  ada  aspek
penyelenggara yang periu
ditingkatkan agar
pelatinan jarak jauh lebih
efektif

T7.37%

2117%

1.46%

Dukungan teknis yang
disediakan oleh
penyelenggara membantu
dalam mengatasi masaiah
teknis

Apakah jadwal dan durasi
pelatihan memadai dan
sesual dengan kebutuhan
anda

78.83%

78.10%

20.44%

2117%

0.73%

0.73%

10

Bagaimana kesan anda
terhadap tata kelola dan
pengorganisasian

76.83%

20.44%

0.73%

11

Apakah anda  akan
merekomendasikan
penyelenggaraan
pelatihan jarak jauh ini
kepada orang
lain?mengapa atau
mengapa tidak

72.99%

25.55%

1.46%

12

Penjadwalan  pelatihan
memungkinkan
fleksibilitas dan

aksesibilitas yang

850.29%

14

19.71%




13

14

memada

Bagaimana kualitas
platform atau sistem yang
digunakan dalam

|petatinan jarak jaun ini

75.18%

24 09%

0.73%

Bagaimana pengalaman
anda  terkait  dengan
pengiriman materi
pelatinan secara online

79.10%

20.15%

0.75%

15

Apakah  penyelenggara
memberikan bantuan atau
dukungan yang memadai
dalam mengaiasi
tantangan yang mungkin

timbul selama pelatihan
Rerata

79.70%

T8%

19.50%

21%

Analisis Terhadap Penvelenggara Workshop:

0.79%

1%

0%

0%

No | Workshop

5

4

Rating Bintang

1

Sesion 8

' Rerata

93.48%
93.48%

S07% |
5.07%

0.72%
0.72%

0.72%
0.72% |

0%
0%

Keterangan -

15

Dari pelaksanaan workshop sebanyak 160 peserta telah membenkan ulasan Peserta juga
memberikan Bintang 5 sebanvak 21 45%,_ Bintang 4 sebanvak 8.53%. sedangkan Bintang 3,
Bintang 2 dan Bintang 1 sebanyak 0%



BABV

Kesimpulan Dan Saran
A, Kesimpulan
1. Dari hasil evaluasi peserta, tingkat kehadiran peserta mencapai persentase 100%.

2. Dar hasil evaluas: fasilitator, secara umum peserta sangat puas dengan fasilitator yvang telah

memaparkan materipelatithan dengan jelas dan dapat dimengerti. Fasilitator berkompeten dan

menguasal materi vang disampaikan
B. Saran
Secara umum kegiatan pelatihan telah berlangsung dengan lancar.
Saran untuk pelaksanaan berikutnva :
1. Lebih diperbanyak contoh kasus dan praktek agar peserta lebih jelas memahami matert.

2. Workshop dapat dishare lebih luas untuk RS. pengampuan

16



BAB VI
PENUTLUP

Demikian laporan Workshop Nursing Care Of Arthroplasty vang telah diselenggarakan RS0 Sosharso
vang telah berlangsung pada tanggal 22 Agustus 2024 kami sampaikan Semoga laporan im dapat menjadi
dokumentast dan referenst bagi kegiatan sejenis di waktu vang akan dating.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak atas Kerjasama vang baik. sehingga pelatithan

ini dapat trselenggara dngan lancer.

Sukoharjo. 7 Oktober 2024

Mengetahui_
Ketua Penvelenggara Sekretaris
Workshop Nursing Care Of Arthroplasty Workshop Nursing Care Of Arthroplasty
...--"‘;‘ =
dr. Kshanti Adhitva, Sp. EM., MM Dony Fajar Budiarso, Amd. MI
NIP. 198704072008122001 NIP. 198209102023211017

LAMPIRAN

1. SK Tim Penvelenggara Workshop
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR UTAMA

NOMOR - HK.O2.03/ DX/ 1843 /2024
TANGGAL : 13 Fehruar 3024

TENTANG TIM PENYELENGGARA IV
HOUSE TRAINING {THT] KOMITE
KEPERAWATAN

TIM PENYELENGOARA IV HOUSE TRAINING (IHT) KOMITE KEPERAWATAN
RS. ORTOPED! PROF. DR, R. SOEHARSD SURAKARTA

Ketu

Sekretans

Bendubura

Seh=l [lmah

Sebisi Hukum den Humuas

Pengendah Pelatihan

Choabity Control

Sek=i Aiars

Seksi Perlengkapan

Sekesl Komsumsi

Penpelols Informes

Wissrdowve, S.hep.Nets

1. Kartika Sarl Purwaningsih, AMK
2. Astrid Avu AMlsiks, 8. Kep Ners
Nurum Amals, S E

1. Sukini, S.Kep.Ns
2. Fuizka Dhianingtyas, AMK
3. Didit Trono, S.Kep, Ners

1. Febrikus Wiharni, S:8T

2. M. Igbul Sabasuan, S.80s

1. Kartika Ekawati, 5 Eep.Ns

2. Roossy lrawati, 5 Kep. Na

1. Dran Susilowaty, 8 Kep, Ners, M_Pd
2. Dhisni Budmti, § Kep Ners, M.Ees
Nz, Anntan Nur Safitn, 5 Kep

1. Sulistyvo Adi Saputro, 8T
2. Afriem Wiharsono, S Kom
3. Sarmanto

1. Sri Yullseti, S Kep Ners
2 Apus Rivanto, AMd Kom

1. Arifeh Dwi 8, S Kom
2. Prasetvo Widivoko, A.Md. Kom

Do ww ok st stangan secwn sickiondd paog diechiliom oeh Baiy Sertificrs Bekiomi (BSE]L BRSSN

2. Dafiar Hadir
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RSO Seeharso

9. ssian Abvmad Yani Nomor 157
Wartaturs Sukoharjo 5T162
B oz nasss

& wttpi/friaga el

DAFTAR HADIR NARASUMBER /| MODERATOR

Haril Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024

Pukul :13.00 - 16.00 WIB

Ruangan : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran

Kegiatan : Workshop Sharing Knowledge Session 7 - “Soft Tissue Coverage

Wound Care In Orthopedic Practice”

' NO J NAMA | TTD
1 | Sukini, S.Kep.Ns | Narasumber 1
| | 4,
2 | Kartika Ekawali, S Kep, Ners | Narasumber 2 Ay _-Eg
3 ! Ridho Hindarto. S.Kep. Ners Moderator 3 .
| T
‘ 4 | } 4
Mengetahui,
Ketua Komite Keperawatan

W

Wisardoyo, 5.Kep., Ns
NIP 197610061998031003
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RS0 Soeharso

8. ladan Ahimad Yani Nomaos 157
Eartasurs Saibubarjo STI8

B/ o naass
i mopsi o gads
DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024
Pukul :13.00 - 16.00 WIB
Ruangan : Ruang Auditorium Lantai 3 Gedung Perkantoran
Kegiatan : Workshop Sharing Knowledge Session 7 - “Soft Tissue Coverage
Wound Care In Orthopedic Practice”
I NO | NAMA | SATKER Q
| Ka Tim Ker Keperawatan

I‘r‘unu!i. S Kep. Ns.MARS

i §

2 | DwiSusilowati, S.Kep.Ns.M.pd | Sub Tim Ker Keperawatan V2
3 Inuum Irawati, S.Kep. Ns " Sub Tim Ker Pendidikan & f
Pelatihan /{?
4 | Wisardoyo, S Kep., Ners | Ketua Komite Keperawatan 4
"5 | Karlika San P, S.Kep.,Ners | Sekretaris Komite
| ! Keperawatan | @‘
6 | Dhiani Budiarti, S Kep..Ns., " Subkomite Etik & Disiplin
MKes | Profesi / CM Ranap |
7 | KenwiH Dewi, S.Kp, MM ' CM Rawat Jalan / Verifikator
8  Didit Triono, S.Kep.Ns Subkomite Kredensial 8
9 | Astrid Ayu Alaika, S Kep..Ns Subkomite Kredensial 9
10 | Rizka Dhianingtyas, S Kep.Ners | Subkomite Mutu Profesi 1W
11 | Sukini, SKep Ns Subkomite Mutu Profesi 1 _@:
12 | Ns_ Anintan Nur Safitr, SKep | Instalasi Rawat Jalan / Sie 12 ]
‘ | Acara %
|1 Joke SaputreAMK  faumip | jE.taﬂEGD' 13 f? o
A A A s e B\ 5, "3




dalh  Cumoma  Cwn

14 | Danang Mrayudiarito, AMKK Staff IGD

15 | Niken Purbo L, SKep. Ns ' Staff ICU 15

18 | Yulle Rinawati, 5.Kep,, Ns Staff ICU 16
17 | Yusstanio, 5. Kep., Ns Karu Anggrek 1 [ —T L

18 | Mariono, AMK PA Anggrek 1 18
19 mmn. S Kep. Ns  PA Anggrex | 18 1-11

20 | Krismayawati, S, Kep., Ns PN Anggrek 2 20 |

21 Rosiana® AMK | PAAnggrek2 21 ;
22 | Pujo Pangesti, AMK PA Anggrek 2 L z{:/h_,

23 | Kanika Ekawati, S Kep., Ns PA Anggrek 2 23

74 | Ambar Puspitasan, 5 Kep.,Ns | Karu Bogenvil 24

25 | Yatmi, 5. Kep.. Ns " PN Bogenvil 25

26 | Anggiesa, S.Kep.Ns PA Bogenvil 2

27 izumiOni, S. Kep, NS PA Bogenvil 7 .|

28 | Erwi Rochmap, 5. Kep., Ns Karu Cempaka 28
| 29 | Rohman, S Kep., Ns PN Cempaka zv——ﬂ_L
30 Revondika, S Kep. Ns | PA Cempaka ' yu@

31 %’Em Ns ' PA Cempaka 34 2

32 | Moh Manfaat, S Kep_Ners Karu Dahiia 3z

33  Triwahyuni, S Kep, NS PA Dahlia 33 f

34  Agung TriH, SKep, Ns PA Dahlia 34 ﬁ
35 | Agung Hardiyono, S Kep., Ns | Karu Rawat Jalan 35 A 4

36 | Sn Hartinl, S Kep.. Ns PA poliklinik *®

37 | Ujanto B, S.Kep., Ns Karu IBS a7 =

38 | Agus Snwidodo, S Kep, Ns PA IBS 38

39 Titon, S Kep., Ns PA IBS as /}J

40  Triyanto, S.Kep,, Ns PA IBS " 40

41 | Giyanto, S Kep PA IBS 41

ds. H‘lhmh‘ &""‘I’Wﬂ e I{b""l .

Mengetahui,
Ketua Komite Keperawatan

Wisardoyo, 5 Kep., Ners

NIP 157610061988031003
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3. Foto Kegiatan

A Rakor Persiapan

F= . VWicoardoyo RSO Socharso
— A e e S S

B. Pelakzanaan
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C. LINK LMS .
RS0 Soeharso Training Center
Institusi Penvelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan Terakreditast A Kementerian Keschatan

Keputusan Dirjen Nakes No. HK .02 02/F/3663/2023

Workshop Komite Keperawatan
2 JPL
2 5EP KEMENKES

Untuk Perawat & Mahasiswa Keperawatan

Workshop Nursing Care Of Arthroplasty
1l Kamis, 19 September 2024
& 13.00 WIB - 16.00 WIB

# Ruang Auditorium RSO Socharso Surakarta Lantai 3
Link Pendaftaran -
LMS :

https://lms kemkes go 1d/courses/351b3623-2146-473e-a19b-236637561313
link zoom : https://bit 1y/sksBrso
E-Diklat -
https://ediklat rso_go. 1d/pelatithan/detail/ ODA=/workshop-nursing-care-of-arthroplasty.
meeting room - 995 3544 9963

password : 364863
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Peserta wajib minta akses di LMS dan akan diapprove jika sudah upload bukti pembavaran registrast
ediklat rso go.1d

Biava Workshop Nursing Care Of Arthroplasty -
Rp. 50.000 - (Peserta luar Nakes RSO)

Transfer ke rekening 138-000-2002-330 Bank Mandiri atas nama 028 RPL RSOP Dr. R. Soeharso
Ska

D. LEAFLET

Komite Keperawatan Bersama RSO Soeharso Trainig Center ng
MEMPERSEMBAHKAN : -

‘Sharing Knowledge Session'8 (luring & daring )

| =g RABU, 18 SEPTEMBER 2074 K. FHIRHRM

bty o e L PEREANTTINN (13
: D) ML 1200 - 15:00 WIE L} SEIFRISRET GUSHKRHIR

|
=

D Makes BS0O Soeharso : Frea/ Grotis
O Nokes Non RSOY Umum : Rp. 50.000

0 E-Diikdlat RS0 -
D Pelotaran Sehat/ LMS
Jain Zoom Mesting @

ZDOMm Meeting 1D :
Posscode :
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