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Hal : Penyampaian Hasil Pemantauan dan Evaluasi 

Lembaga Pelatihan Triwulan I Tahun 2025

Yth. Pimpinan RS Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta

 di

Tempat

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan dan Peraturan

Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 17

Tahun  2023  tentang  Kesehatan,  dinyatakan  bahwa  dalam  rangka  menjamin  kualitas  dan

keberhasilan penyelenggaraan pelatihan dan/atau kegiatan peningkatan kompetensi dilakukan

evaluasi terhadap lembaga pelatihan bidang kesehatan terakreditasi. 

Berdasarkan  kegiatan  pemantauan  dan  evaluasi  terhadap  lembaga  pelatihan  bidang

kesehatan yang terakreditasi, periode Januari-Maret 2025 (Triwulan I) dengan berpedoman pada

Keputusan Direktur Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Nomor HK. 02.02/F/131/2025

Tentang Pedoman dan Instrumen Akreditasi Lembaga Pelatihan dan Peningkatan Kompetensi

Bidang Kesehatan, didapatkan hasil Lembaga pelatihan RS Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso

Surakarta sebagai berikut:

1. Nilai  persentase  kumulatif  evaluasi  kepatuhan  aspek  administrasi  dan  aspek  kepuasan

pelanggan  sepanjang  Triwulan  I  Tahun  2025  didapatkan  persentase  kumulatif  evaluasi

sebesar 94.8%; 

2. Kategori  penghargaan  untuk  lembaga  pelatihan  dengan  persentase  kumulatif  evaluasi

sebesar 91% - 100% adalah lembaga sudah menyelenggarakan pelatihan dan/atau kegiatan

peningkatan kompetensi sesuai dengan ketentuan dan pada akun SIAKSI lembaga pelatihan

akan diberikan warna hijau.

Berdasarkan hasil pemantauan evaluasi Triwulan I Tahun 2025 di atas, RS Ortopedi Prof.

Dr. R. Soeharso Surakarta berada pada kategori hijau, selanjutnya RS Ortopedi Prof. Dr. R.

Soeharso Surakarta agar tetap mengikuti ketentuan-ketentuan penyelenggaraan pelatihan dan

kegiatan peningkatan kompetensi, menjaga kualitas pengelolaan dan penyelenggaraan pelatihan

dan kegiatan peningkatan kompetensi baik yang dilaksanakan secara mandiri maupun kerjasama
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dengan instansi lain, untuk peningkatan dalam penilaian pemantauan dan evaluasi untuk triwulan

berikutnya.

Demikian disampaikan untuk dapat menjadi perhatian dan ditindaklanjuti, atas perhatian

Saudara diucapkan terima kasih.

Plt. Direktur Mutu Sumber Daya Manusia Kesehatan,

      ${ttd}

dr. Ika Trisia, MKM

NIP 197406022005012003

Tembusan:

1. Direktur Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan

2. Staf Khusus Menteri Dukungan Strategis Organisasi Kementerian Kesehatan

3. Kepala Biro Hukum Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan

4. Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian 

Kesehatan

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat potensi suap
atau gratifikasi silakan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan https://wbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi

keaslian tanda tangan elektronik, silakan unggah dokumen pada laman https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF.
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Lampiran 1

Nomor   : PL.03.01/F.V/976/2025

Tanggal : 30 April 2025

Hasil Pemantauan dan Evaluasi Lembaga Pelatihan

RS Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso Surakarta Periode Penilaian Triwulan I Tahun 2025

1. Hasil Penilaian Triwulan I Tahun 2025 

Komponen Penilaian Skor (%) Hasil Penilaian (%)
A. Kepatuhan Administrasi (bobot 60%)
1. Media publikasi/flyer 30% 27.2%
2. Manajemen Pembelajaran/ setting kelas 30% 30.0%

Skor 60% 57.2%

B. Kepuasan Pelanggan (bobot 40%)
1. Evaluasi Fasilitator 16% 15.04%
2. Evaluasi Materi 14% 13.16%
3. Evaluasi Penyelenggaraan/ Tata Kelola 10% 9.4%

Skor 40% 37.6%
Total Skor Evaluasi (A+B) 100% 94.8%

2. Kategori Hasil Penilaian Evaluasi Lembaga Pelatihan (Pedoman dan Instrumen Akreditasi

Lembaga Pelatihan Tahun 2025)

Total Skor Evaluasi Sanksi Keterangan

91% - 100% Tidak ada sanksi Hijau

71% - 90,99% SP1 Kuning

51% - 70,99% SP2 Jingga

41% - 50,99% Penurunan level Merah

31% - 40,99% Pembekuan akun Hitam

0 – 30,99% Pencabutan Hitam

Plt. Direktur Mutu Sumber Daya Manusia Kesehatan,

      ${ttd}

dr. Ika Trisia, MKM

NIP 197406022005012003
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